VAKFIN ADI

KARADENIZ TEKNIK EGITiM VAKFI TADiL SENEDi

Madde 1 — Vakfin Adi, * KARADENiZ UNIVERSITESI GUCLENDIRME VAKFI” dir. is bu

resmi senette

sadece Vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 2 — Vakfin Merkezi Trabzon Ilinde olup adresi, Gazipasa Cad. 9/1 TRABZON

seklinde diizenlenmistir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3 — Vakfin gayesi Karadeniz Teknik Universitesi'nde fiziki alt yapiyr gelistirmek, egitim
ve Odretimin kalitesini yikseltmek ve Universitenin 6gretim elemanlar, 6grencileri ve
memurlarina yardim etmek icin faaliyette bulunmaktir. Vakif gaye dogrultusunda,

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Universitenin biitceden karsilanamayan egitim ara¢ gerecleri, malzeme, makine-
techizat alimi, bakim-onarim ve benzeri masraflarina katkida bulunur.

Universitenin kongre, sempozyum, panel, seminer, konferans, Kkiltiirel festival,
sinema, tiyatro, konser, sportif miisabaka, turnuva, folklorik gosteri, gezi ve
benzeri bilimsel, kiltiirel ve sosyal etkinliklerini destekler.

Universite 6gretim elemanlarinin Yurticinde ve Yurtdisinda Universite ile ilgili
sahalarda yapacaklan arastirma-gelistirme faaliyetlerini, proje calismalarini
imkanlar 6lglstinde destekler, &zendirir; kitap, ders notlari ve makalelerinin
yayinlanmasina katkida bulunur.

Tirkiye genelinde basarili 6grencilerin Karadeniz Teknik Universitesi'ni tercih
etmelerini ve Universite icinde basarlyi 6zendirmek icin burslar, dduller koyar,
gerekli gordigi diger tebrikleri destekler.

Universitenin égrenci ve memurlarindan yardma muhtag olanlara ayni ve nakdi
yardimda bulunur.

Karadeniz Teknik Universitesinin ihtiyaci olan her tiirlii arag, gereg evrak, form vs.
benzeri malzemelerin sadlanmasi, editim ve 6dretim hizmetlerinin aksamadan
yuritdlebilmesi icin bu hizmetlerin desteklenmesi amaciyla badis, yardim vb.
katkilarda bulunabilir.

Universitenin 6gretim elemanlari, 6grencileri ve memurlarinin kaynasmalari ve hep
birlikte tasada ve kivancta ortak bir “Karadeniz Teknik Universitesi Ailesi”
olusturabilmeleri icin alinacak sosyal ve kiiltirel etkinlikleri destekler; seklinde
diizenlenmistir.

VAKFIN GAYESiNI GERCEKLESTIRMEK iCIN YAPABILECEGI iS VE ISLEMLER

Madde 4 — Vakif 3. Maddede belirtilen gayesine ulasmak igin;

1. Yasal sini

rlamalar disinda miktar ve degeri kisitlanmamis tasinir ve tasinmaz mallara badis,

vasiyet, satin alma, ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa
hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve
harcamaya, vakif mal varlidina giren bir ya da birden gok tasinmaz mal veya gelirlerini bir
yada birden gok kez yatinmda kullanmaya,

2. Vakif gaye ve hizmet konularina aykin olmamak kaydiyla yapilacak badis ve vasiyet, satin
alma ve dider yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz mallan ve paralari yonetim ve tasarrufa
menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari dederlendirip satmaya,



3. Vakfin gayelerine benzer galismalarda bulunan yurt igi ve yasal izin alindidinda yurt digindaki
vakiflar, gergek ve tiizel kisiler ile is birligi yapmaya, bunlardan yardim almaya,

4. Taginmaz mallan irtifak, intifa, siikna, Ust, rehin, ipotek gibi milkiyetin gayri ayni haklarini
kabule, bu haklari kullanmaya, olan veya olacak gelirler ve yapacadi sézlesmeler igin tasinir
ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotedi dahil her tirli glvenceleri almaya, gegerli banka
kefaletlerini kabule

5. Vakfin gaye ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerektiginde 6dll almaya, kefalet,
rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye,

6. Vakfin gaye ve hizmet konularina uygun olarak ydritilen ve yiritilecek projelerden ve her
tlrll calismalardan gelir elde etmeye,

7. Vakfa gelir saglamak amaci ile dodan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler,
ortaklik kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye veya denetim altinda
isletmeciye islettirmeye,

8. Vakfin gaye ve hizmet konularindan birinin veya timinin gergeklestirilmesi icin yararl ve
gerekli gorilen girisim, tasarruf mal edinme, insaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya izinli
ve yetkilidir.

VAKFIN MALVARLIGI, GELIRLERI VE HAKLARI

Madde 5 — Vakfin mal varligi, gelirleri ve haklar; kurulus icin Vakiflar Bankasi Trabzon Subesi
20/29984 nolu hesabina yatirilan. 100.000 TL ile 4.Maddede sayilan is ve islemlerden elde ettigi
ve edecedi mal varlidi gelirleri ve haklarindan olusur.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 6 — Vakfin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kuruludur.
GENEL KURUL

Madde 7 — Genel Kurul Vakif tyelerinden olusur. Vakif Uyeleri Kurucu lyeler ve tabi lyelerden
meydana gelir.

Kurucu Uyeler

Madde 18'de isimleri bulunan Uyelerdir. Bu Uyelerin 6lim ve slrekli hastalikdan dolayi
Genel Kurul Toplantilarina katiimama gibi durumlardan dolayr gdrevini yapamayacak
olduklarinin Yénetim Kurulu'nca belirlenmesi veya kendi istekleri ile Uyelikten cekilmeleri
halinde , Genel Kurul'ca yerine yeni Genel Kurul Gyeleri segilir.

Tabi Uyeler

Tabi iyeler Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrii ve Rektdr Yardimailari, Universite Genel
sekreteri, Fakilte Dekanlar, Enstitli Madirleri ile Trabzon Valisi, Trabzon Biyiksehir Belediye
Baskani, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odalari Bagkanligindan olusur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILER]

Madde 8 — Genel Kurul Vakfin en yiksek karar organidir. Genel Kurul’'un gérev ve yetkileri
asadida siralanmistir.

a) Vakif Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu lyelerini segmek,
b) Her hesap dénemi sonunda Y6netim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunu
gorusmek ve Yonetim Kurulu’nun ibrasi konusunda karar vermek,



c) Yonetim Kurulu’'nca hazirlanacak Vakif ic mevzuat tasarilarini aynen veya dedistirerek karara
baglamak,

d) Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak yillik biitce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

e) Gerektiginde Vakif Senedine ilave ve Vakif Senedinde dedisiklik yapmak,

f)  Yonetim ve Denetim Kurulu lyelerine huzur hakki verilip verilmeyecedini, verilecekse
miktarini belirlemek,

g) Vakif Senedinde kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

h) Vakfin feshine karar vermek,

i) Vakif organlarinda gérev alan kamu gorevlileri bu gorevleri nedeniyle {cret huzur

hakki veya bagka bir ad altinda herhangi bir karsilik alamaz.

GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 9 — Genel Kurul Toplant: tarihi, yeri, saati ve giindemi toplanti glinlinden en az yedi giin
once en yliksek baski yapan mahalli gazete ile Resmi Gazete'de ilan edilir ve taahhiitli mektupla
tyelere bildirilir. Genel Kurul Toplantisinda Vakiflar Genel Mudirligl temsilcisinin bulunabilmesi
igin gerekli idari ve mali tedbirler alinir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nun gadrisi ve giindemi dogrultusunda her yil olagan
olarak; Kasim ay! iginde toplanir.

Genel Kurul ayrica Yonetim Kurulunun gordidid lizum Gzerine veya Genel Kurul
Uyelerinin en az yarisinin yazili olarak Yonetim Kurulu’ndan talep etmesi veya Denetim Kurulu
tyelerinin oy birlidiyle karar almalari durumlarinda oladandiistii olarak toplanabilir.

Genel Kurul iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde toplanti bir hafta sonra ayni glinde ve ayni saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida
toplanti nisabi, Gye tam sayisina (cte birinde az olamaz.

Genel Kurul Toplantilarini, Gyelerin aralarindan oy coklugu ile sececekleri bir Baskan
ve iki Yazmandan olusan Bagkanlik Divani yonetir.

Olagan ve Oladanistli Toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
gorisilemez; ancak Olagan Toplantida, Baskanlik Divani'nin teskilinden hemen sonra, hazir
bulunanlarin en az beste birinin yazili 6nerisi ile glindeme madde ilavesi mimkind(ir.

Once oylamanin acik veya gizli yapilmasi karara baglanir. Genel Kurul Karar yeter
sayisl, toplantiya katilanlarin yanidan bir fazlasidir. Her lyenin tek oy hakki vardir. Oylarin esit
olmasi halinde Divan Baskaninin oyu iki oy sayilir.

Vakif Senedi'nde yapilacak degisiklik, diizeltme ve ilaveler icin karar yeter sayisi, liye
tam sayisinin Ugcte ikisidir.

YONETIM KURULU

Madde 10 — Yénetim Kurulu, iki yil icin Genel Kurul’ca Karadeniz Teknik Universitesi Rektéril ile
Universite Rektdrii disinda 6gretim (iyelerinden en az bir kisinin secilecedi yedi asil ve yedi
yedek (yeden olusur. Codunluk olusturmamak kaydiyla vakif disindan Kkisilerin Yonetim
Kurulu'na segilmesi miimkiindir. Gorev suresi biten lyeler yeniden segilebilir.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda bir Bagkan, bir Muhasip Uye ve bir Genel Sekreter
secerek gorev bolima yapar. Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Vakfin Bagkanidir.

Vakfin Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Muhasip Uye Yénetim Kurulu karari
dogrultusunda, vakfin iktisadi, mali ve muhasebe iglerini ylr(tdir.

Genel Sekreter, hukuki mevzuati izler ve Yonetim Kurulu karan dogrultusunda, vakfin
yazismalarini ydritar.



Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Toplanti yeter sayisi dért olup, kararlar
mevcudun gogunlugu ile alnir. Oylann esit olmasi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan
karalar noter tasdikli deftere yazilarak imzalanir.

Gegerli mazereti olmadan arka arkaya (¢ toplantiya katiimaya Yénetim Kurulu Gyesi
bu gorevden gekilmig sayilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu Gyeligi
sona eren Uyenin yerine sira ile yedek Uyelerden biri géreve cadrilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 11 —-Y6netim Kurulu Vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla yonetim kurulu:

1. Vakfin gayesi dogrultusunda her tirli kari alir ve uygular.

2. Genel Kurul'ca belirlenen genel politikalar 1siginda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli
olarak yuritilmesini saglar. Bu badlamda i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve Genel Kurul'un
onayina sunar.

3. Vakif mal varligi dederlendiriimesi ve mali yeni kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken galigmalan yapar.

4. Vakif tiizel kisiligi adina, bitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali vesaire konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

5. Goérev, yetki ve sorumluluklari dnceden belilenmek kaydiyla Vakfa Midir atayabilir ve
gerektiginde son verir.

6. Vakifta istihdam edecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

7. llgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, yurt icinde ve yut disinda sube ve temsilcilik
acmasina ve acgiimis olanlarin kapanmasina karar verir, bu konuda gereken islemleri yapar.

8. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donem sonunda gelir-gider cetveli ve
bilango diizenlenerek ilgili idareye gdnderilmesini ve ilanini sadlar.

9. Genel Kurul’'un kabul ettigi yillik biitceyi uygular.

10. Genel Kurul toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

11. Genel Kurul toplantilarinda, déneme ait Vakif Faaliyet Raporu’nu ibraya sunar.

12. Ilgili mevzuat ile Vakif Senedi ve Vakif I¢ Mevzuatinin gerektirdidi diger gorevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI

Madde 12 — Vakif Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Yonetim Kurulu, genel veya belli durum
ve konularda, belirleyecedi esaslar dahilinde Genel Kurul Gyelerinden bir veya bir kagini , yetkili
memur veya memurlarindan herhangi bir veya bir kacini ,temsilci veya temsilciliklerini herhangi
bir stzlesmeyi akdetme , mukavele , hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETiIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 13 — Denetim Kurulu, Genel kurul adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu Genel kurulca kendi icinden ve ¢ogunluk olusturmamak
Uzere vakif Uyesi olmayan kisilerden iki yil icin secilecek Ug asil ve lic yedek kisiden olusur.
Denetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda Denetim Kurulu Baskani segerler. Herhangi bir sebeple
ayrilan asil iyenin yerine sirasi ile yedek tye cagrilir.

Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler Uzerinde yapar. Vakif
hesaplar Yeminli Mali Misavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap donemi itibariyle
dizenlenecek rapor, Genel kurul Toplantisindan en az on bes gin 6nce Genel kurula
gonderilmek zere Yénetim Kurulu'na verilir.

VAKFIN GELIRLERI
Madde 14 — Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir:

1. Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth-sartsiz bagislar ve yardimlar.



2. Vakfin faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

4. Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile dider varlik ve haklarinin dederlendirilmesi ile saglanacak
gelirler.

5. Vakif 5072 sayili kanunun 2. maddesine aykiri gelir elde edemez.

w

VAKFIN GELIRLERINiIN TAHSiS VE SARFEDILECEGI YERLER

Madde 15 — Vakfin yillik gelirlerinin %20’si yonetim ve yonetimi sirdirme giderleri ile ihtiyat
ve vakif mal varligini artiracak yatinmlara %80 ise vakif gaye ve hizmet konulari dogrultusunda
tahsis ve sarf olunur.

VAKIF SENEDiINiN DEGiSTIRILMESi

Madde 16 — Vakif Senedi’'nde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun yazil teklifi veya Genel
kurul Uyelerinin en az beste birinin (5/1) yazih teklifi ile  Genel Kurul iye tam sayisinin en az
Ucte ikisinin (3/2) onayi ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 17 — Vakfin feshini ancak Yonetim Kurulu'nun yazil teklifi veya Genel Kurul lye tam
sayisinin en az yansindan bir fazlasinin yazili teklifi ve Genel Kurul iye tam sayisinin en az ligte
ikisinin (3/2) onayi ile mimkiinddir.

Vakfin sona ermesi durumunda mal varligi Hazine'ye devredilir.
VAKFIN KURUCU UYELERI
Madde 18 — Vakfin kurucu liyeleri sunlardir:

Hasan MELEK y
Hamza BOZALIOGLU
Harun MELEK

Salim SURMEN
Tankut TOLUN
Haluk GUNER
Cevdet BOZALIOGLU
Suphi COLAK

. Oguz AYDIN

10. Fethi TOPALOGLU
11. Volkan CANALIOGLU

LCONRWNH

GECiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1 — Vakfin tesciline dair karar kesinlesinceye kadar asadidaki kisilerden olusan
organlar vakif adina faaliyette bulunurlar.

Kurucular Kurulu:

a) Hasan MELEK : Bagkan
b) Hamza BOZALIOGLU : Bagkan Yardimaisi
¢) Odguz AYDIN : Sekreter



Gecici Yonetim Kurulu:

a) Lami ESER

b) Burhan SOYDAN

¢) Hasan MELEK

d) Hamza BOZALIOGLU
e) Harun MELEK

f) Tankut TOLUN

g) Oguz AYDIN

Gecici Denetim Kurulu:
a) Salim SURMEN

b) Faruk ERDEMLI

c) Cengiz KESIM

Gegici Madde 2 — Merkezi tescil ve ilan iglemlerinin miiteakip en geg bir ay icinde ilk Genel
Kurul toplanarak Vakif Organlanni olusturur ve Gegici Maddel'de belirtilen Gegici Kurullarin
gOrevi sona erer.

Is bu Tadilat Senedi 18 (onsekiz) madde ve 2 (iki) Gegici maddeden
olusmaktadir.
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